РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ

Старовичугского городского поселения

Вичугского муниципального района

Ивановской области

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

от 01.08.2022 г.


                            

            
№ 11-6
Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
администрации Старовичугского городского поселения
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Бюджетным Кодексом РФ, рекомендациями Российской  трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и другими нормативными документами, регламентирующих труд рабочих в бюджетных учреждениях и организациях, Совет Старовичугского городского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения.

2. Решение Совета  Старовичугского городского поселения «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения»  от 31.01.2012 года  № 1-7 с последующими его редакциями признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета 

Старовичугского городского поселения                                  С.В. Несвежий
Врип главы

Старовичугского городского поселения                                  С.А. Перова
.
Приложение 

к решению Совета 

Старовичугского городского поселения 

от 01.08.2022 г. №​​​​​​​​​​​​​​​11-6
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения 
Вичугского муниципального района.
1. Общие положения.
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Бюджетным Кодексом РФ, рекомендациями Российской трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и другими нормативными документами, регламентирующих труд рабочих в бюджетных учреждениях и организациях.

2. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации.

2. Порядок определения оплаты труда рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения.
1.  Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения, состоит из месячного должностного оклада  (далее должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Должностные   оклады   работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения, устанавливаются в соответствии с законодательством.

 3. Минимальные оклады работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008   № 248н «Об  утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно приложению к настоящему Положению.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным  законом минимального размера оплаты труда.

В случае, если установленная в соответствии с настоящим положением заработная плата работника полностью  отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата.

6. В   целях  усиления  материальной  заинтересованности  работников выплачиваются следующие виды материального поощрения: материальная помощь и  дополнительные выплаты стимулирующего характера (премии, надбавки и компенсации).

7. Дополнительные выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты  труда, и исходя из должностного оклада работника.

3. Дополнительные выплаты стимулирующего характера, порядок их выплаты.
1. В  целях  усиления  материальной  заинтересованности работникам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения, выплачиваются следующие дополнительные выплаты стимулирующего характера:        

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы;

надбавка за работу в ночное время;

премии по результатам работы; 

материальная помощь; 

иные дополнительные выплаты стимулирующего характера.

2. Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы может быть установлена в размере до 100 % должностного оклада сроком до одного года или на период выполнения определенной работы.

При определении размера надбавки за сложность, напряженность и специальный режим  учитываются следующие условия:

- выполнение непредвиденных работ;

- оперативность в исполнении поручений;

- выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- умение определять приоритеты в работе;

- проявление разумной инициативы;

- иные условия.

3. Надбавка за работу в ночное время устанавливается в размере  35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов утра.

4. Надбавки устанавливаются распоряжением  главы Старовичугского городского поселения.

Надбавки устанавливаются, как правило, сроком до одного года или на период   выполнения   определенной   работы.   Надбавки   отменяются   или уменьшаются при несвоевременном выполнении заданий, ухудшений качества работы, а также при нарушении трудовой дисциплины.

Надбавки исчисляются исходя из должностного оклада.

4. Порядок выплаты премий.
В целях повышения эффективности и качества труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение, могут выплачиваться премии.

 Выплата премий производится ежемесячно в соответствии с Положением, утвержденным нормативными актами администрации  Старовичугского городского поселения.

5. Порядок выплаты материальной помощи.
Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения, может выплачиваться материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения  главы Старовичугского городского поселения.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения.
1. Формирование фонда оплаты труда работников производится исходя из предельных размеров должностных окладов работников и средств для выплат (в расчете на год):

 - премий по результатам работы - в размере 6 должностных окладов;

 - ежемесячной надбавки за сложность, напряженность - в размере 12 должностных окладов для водителей служебных легковых автомобилей;

 - материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

 -  выплат за работу в ночное время, за работу в нерабочие праздничные дни; 

7. Заключительные положения.
1. Размеры должностных окладов работников  увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением  Совета Старовичугского городского поселения с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

2.Финансирование расходов на оплату труда работников  осуществляется за счет средств бюджета Старовичугского городского поселения. Финансирование указанных расходов за счет внебюджетных средств не допускается.
                                                                                                                            Приложение № 1

                                                                                                                            к  Положению 
об оплате труда работников,
осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности администрации 

Старовичугского городского поселения,
 утверждённом решением Совета

от 01.08.2022 г. №​​​​​​​​​​​​​​​11-6
Должностные оклады
работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения.
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Водитель 
	3329,00

	Уборщица
	2916,00


    Приложение № 2
                                                                                 к  Положению об оплате труда работников,

осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности администрации 

Старовичугского городского поселения,
утверждённом решением Совета

от 01.08.2022 г. №​​​​​​​​​​​​​​​11-6
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения

1. Премирование

Премирование работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения (далее именуются - работники), производится ежемесячно по распоряжению главы администрации Старовичугского городского поселения в размере 50 процентов должностного оклада, пропорционально отработанному времени, по результатам работы.

При определении размера премии учитываются:

- полное и качественное выполнение обязанностей, результативность труда;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

Решение о полном или частичном лишении премии принимает глава администрации Старовичугского городского поселения, в случаях:

- невыполнения распоряжений руководителя;

- нарушения правил трудового распорядка (опоздания на работу, несвоевременный уход с работы, прогулы, появление на работе в нетрезвом виде и прочие);

- некачественного выполнения обязанностей;

- наличия дисциплинарного взыскания на момент выплаты премии.

2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы

Устанавливается в размере 100 процентов должностного оклада, пропорционально отработанному времени водителю автомобиля администрации Старовичугского городского поселения. Право решать вопрос об изменении размера надбавок за сложность, напряженность и специальный режим работы предоставляется главе администрации Старовичугского городского поселения по представлению данных заместителями главы.

3. Материальная помощь

Материальная помощь работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения, выплачивается по заявлению работника на основании распоряжения администрации один раз в год при предоставлении отпуска в размере двух должностных окладов.

Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

4. Доплата за ненормированный рабочий день водителям служебных легковых автомобилей
Доплата за ненормированный рабочий день водителям служебных легковых автомобилей производится по распоряжению главы Старовичугского городского поселения в размере до 50 процентов должностного оклада.

5. Иные дополнительные выплаты стимулирующего характера

В пределах утвержденного фонда оплаты труда распоряжением администрации Старовичугского городского поселения могут быть установлены иные виды и размеры надбавок работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Старовичугского городского поселения.  

